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	①この研修を受講して、スーパービジョンの重要性について気づいたこと。
②この研修を受講してスーパーバイザーとしての達成度を教えて下さい。

□達成できている　　　　　　　□不十分　　　　　　　　□未達

達成、不十分、未達だと思うことについて、なぜそう考えたか。また、その課題は何ですか。

例 ☑未達

なぜそう考えたか（根拠）

課題

課題を解決するため取組む事

スーパービジョンの原点、基礎が理解出来ていない。

スーパービジョンの技術不足

・スーパービジョンについての専門書を読む。
・ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修を受ける。




